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Introducéo:

A ASCD da Che Lagoense tem a forte convicgdo de que a concretizagdo da sua missao esta
necessariamente alicergada no estrito cumprimento dos mais elevados padrbes de ética e conduta
e tendo por base comportamentos éticos e deontologicamente responsaveis.

Atendendo as normas penais referentes a corrupgédo e as infragbes conexas e aos riscos de
exposicao da nossa instituicao a estes crimes, foi elaborado o presente cédigo de conduta, onde se
encontram consagrados os principios, os valores e regras de atuacgao ética que dirigentes e demais
colaboradores devem observar no exercicio das suas fungoes.

Este Cdodigo de Conduta sera devidamente divulgado no site interno da Instituicdo para divulgagéao
a todo universo da empresa, 6rgaos sociais, trabalhadores e estagiarios, e ainda no site externo da
Instituicdo para que conhecimento de todos os utentes, fornecedores e parceiros com 0s quais
estabelece relagdes negociais.

Artigo 1°
Ambito de aplicacao

1. O presente Codigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuacao aplicaveis a
todos/as os/as colaboradores/as, entre si e com terceiros, em matéria de ética profissional e
prevencao da corrupcao e infragbes conexas, conforme previsto no RGPC, na ASCD da Che
Lagoense.

2. Abrange todas as areas de atividade e funcdes que sdo desempenhadas na ASCD da Che
Lagoense e a sua observancia nao impede, nem dispensa, a aplicacdo de outras regras de conduta
ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer outra natureza, aplicaveis aos seus trabalhadores,
corpos sociais e estagiarios, e pressupbe o respeito pelos Estatutos, Regulamentos e outros
Cdédigos de Conduta aplicaveis.

Artigo 2°
Responsavel pelo cumprimento normativo

1. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo garante e controla a execugao do Programa de
Cumprimento Normativo, nomeadamente prestara todos os esclarecimentos necessarios sobre a
aplicagéo do presente Codigo e acompanhara o seu cumprimento.

2. Qualquer duvida de interpretagao sobre as regras de conduta ou sobre comportamentos/atos que
possam ser enquadrados legalmente na pratica do crime de corrupcéo ou de infragbes conexas
deverao ser comunicadas ao responsavel pelo cumprimento normativo.

3. As infragdes relativas a atos de corrupcéao e infragbes conexas cometidas ou cujo cometimento
se possa razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultagcdo podem ser denunciadas através
do canal de denuncias interno, cuja analise e tratamento ficard a cargo do responsavel pelo
cumprimento normativo.
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Artigo 3°
Corrupcao e Infragoes Conexas

1. Nos termos do artigo 3.° do RGPC, entende-se por corrupcéo e infragdes conexas, os seguintes
crimes:

i. Corrupcao;

ii. Recebimento e Oferta indevidos de vantagem;

iii. Peculato;

iv. Participagdo econdmica em negdcio;

v. Concusséao;

vi. Abuso de poder;

vii. Prevaricagéo;

viii. Trafico de influéncia;

ix. Branqueamento ou fraude na obtencgéao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito.

2. A legislagao aplicavel aos crimes elencados no numero anterior encontra-se elencada no artigo
3.°do RGPC.

Artigo 4°
Risco de Exposicao

1. Orisco de exposicao da instituicdo aos crimes de corrupgéao e infragdes conexas foi considerado
na adogao do presente codigo e conduta e no estabelecimento das respetivas regras de conduta.

2. Os riscos e as situagbes de potencial exposicdo da ASCD da CHE Lagoense a estes crimes
constam na avaliacao realizada no &mbito do PPR, sendo estes que consideraremos e para o qual
se remete.

Artigo 5°
Valores, Principios e Politicas

Os principios e valores em matéria de ética profissional estdo delimitados pelas normas penais em
matéria de corrupgao e infragbes conexas, bem como, pelas normas disciplinares em matéria
laboral. Os Orgédos Sociais, os trabalhadores e estagiarios da ASCD da CHE Lagoense devem
orientar a sua atividade para o cumprimento e difusdo da cultura ética da Instituigao, contribuindo
para a afirmagéo de uma imagem institucional de competéncia, rigor e eficiéncia, tendo presentes
0s seguintes principios e politicas:
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Principio do Interesse Publico:

Os Orgaos Sociais, os trabalhadores e estagiarios devem pautar a sua atividade na prossecucéo do
interesse publico, mantendo padrbes elevados de ética profissional, respeitando os direitos e
interesses legalmente protegidos, em detrimento dos interesses individuais ou de grupo.

Principio da Legalidade:

Dentro dos limites dos poderes que lhes foram atribuidos e em conformidade com os fins para os
quais os mesmos foram conferidos, os Orgéos Sociais, os trabalhadores e estagiarios da ASCD da
CHE Lagoense devem atuar de acordo com os principios constitucionais e com a lei e o direito, bem
como em harmonia com as instrugdes legitimas dos superiores hierarquicos.

Principio da Justica e Imparcialidade:

No ambito da sua atividade profissional, os Orgdos Sociais, os trabalhadores e estagidrios devem
exercer a sua atividade com justica, imparcialidade e isencao, estando vedadas praticas ou
decisdes arbitrarias e comportamentos que resultem em beneficios ou prejuizos ilegitimos.

Principio da Igualdade:

Os Orgdos Sociais, os trabalhadores e estagiarios da ASCD da CHE Lagoense, na sua relagdo com
terceiros, devem agir sem atender a favoritismos ou preconceitos, estando vedados quaisquer
comportamentos discriminatérios, seja de que natureza for, devendo assegurar-se que situacoes
idénticas sao alvo de tratamento igual.

Principio da Proporcionalidade:

Na sua relagdo com terceiros, os Orgdos Sociais, os trabalhadores e estagiarios devem agir de modo
a que a sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcancar e as tarefas a
desenvolver.

Principio da Colaboracao e Boa Fé:

Os Orgaos Sociais, os trabalhadores e estagidrios da ASCD da CHE Lagoense devem atuar com zelo
e adequado espirito de cooperagao e responsabilidade, informando e esclarecendo de forma
respeitosa, clara e simples os intervenientes no assunto, estimulando iniciativas e sugestdes e
preservando os valores de transparéncia e abertura no relacionamento pessoal,
independentemente da posig¢éo hierarquica ocupada.

Politica de Recrutamento, Selecao e Retencao:

A politica de recrutamento, selecéo e retencéo assenta em critérios base, isentos de qualquer tipo
de discriminagéo, seja ela de género, etnia, religido, orientagao politica ou cultural. O processo de
recrutamento e selegdo € transparente e equitativo, gerando sempre que se justifique,
oportunidades quer a colaboradores internos, quer a profissionais que queiram fazer parte da nossa
Instituicao e demonstrem ser profissionais de comprovada capacidade, competéncia técnica e
atitude ética e profissional.
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Politica de Igualdade de Oportunidade e Nao Discriminagéao:

Algualdade de género e ndo discriminacao € uma questao de direitos humanos e uma condicéo de
justica social que exige que, numa sociedade, homens e mulheres beneficiem das mesmas
condigoes e oportunidades de direitos e obrigagdes em todas as areas, quer se trate do acesso a
educacao/formacgao, a saude, as oportunidades de trabalho ou ao poder e influéncia. A Politica de
Igualdade de oportunidades e Nao discriminagdo garante que o0s principios comunitarios da
igualdade entre mulheres e homens, da nao discriminagdo em razao da raga ou etnia, deficiéncia,
da nacionalidade ou do territdrio de origem, do sexo, da orientacao sexual ou da situagao familiar e
das conviccoes religiosas ou ideologicas, ou qualquer outra caracteristica protegida legalmente. A
ASCD da CHE Lagoense compromete-se ao principio daigualdade de oportunidades especialmente
em todos os aspetos de relagdes laborais, incluindo emprego, administracdo de salarios,
desenvolvimento de carreiras, promogdes e transferéncias. Todos os colaboradores,
independentemente, do cargo ou fungado que exergam, tém o dever de comunicar quaisquer
condutas tendentes a configurar uma prética discriminatéria nas suas diferentes variantes. E um
dever de todos o cumprimento rigoroso destes principios em todas as relagdes internas e externas,
seja com entidades privadas, entidades publicas, fornecedores, terceiros e sociedade em geral.

Politica de Confidencialidade e Privacidade

A ASCD da CHE Lagoense respeita a privacidade e o direito a ndo recolha de informagédo sem o seu
prévio consentimento previsto na Lei de Protecdo de Dados Pessoais - O Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu.

Artigo 6°
Regras de Conduta

Atendendo as normas penais referentes a corrupgéo e as infragdes conexas supramencionadas e
aos riscos de exposicao da instituicdo as mesmas, estabelecem-se as seguintes regras:

1. Os membros dos Orgédos Sociais da ASCD da Che Lagoense devem exercer as suas fungdes com
pleno conhecimento dos seus deveres e em estrito respeito pelos principios, valores e politicas da
Instituicao;

2. Cada colaborador deve exercer as suas fungdes com pleno conhecimento dos seus deveres e em
estrito respeito pelos principios, valores e politicas da Instituigao;

3. No exercicio das fungdes e do cargo, o uso de dinheiro, bens mdveis ou iméveis da ASCD da Che
Lagoense é limitado ao propdsito que lhe é atribuido.

4. A utilizagdo, manutencéo e acondicionamento ou parqueamento dos equipamentos, instalagdes,
magquinarias, veiculos de servigo e outros bens patrimoniais da entidade ou a sua guarda, deve
respeitar e depende do exercicio das fungdes ou por causa delas, ndo se permitindo a sua utilizagdo
por terceiros. Deve respeitar-se as normas internas, requisicdes e registos a efetuar para a sua
utilizagéo.
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5. As contribuicbes dos utentes atendem aos termos dos acordos de cooperag¢éo, contratos de
associacao e demais contratos celebrados.

6. No exercicio da atividade da ASCD da Che Lagoense caso existam interagdes com funcionarios
publicos, administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos, nacionais ou
estrangeiros, tais interacdes devem ser pautadas pela maior retidao, transparéncia bem como pelo
estrito cumprimento de todas as normas legais e deveres deontolégicos aplicaveis, e das
disposicdes do presente Cdadigo.

7. Para efeitos do presente Cdodigo, os corpos socias, trabalhadores e estagiarios apenas poderao
fazer ou receber ofertas que se enquadrem nas condutas socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes. Um beneficio é considerado socialmente aceitavel se for oferecido como sinal de
educacao e boas maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida em que esse beneficio
esteja relacionado com a atividade profissional e ndo tenha intengéo ou propédsito de persuadir ou
obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou de influenciar
indevidamente o seu comportamento.

8. Nos termos do numero anterior, o destinatario deve comunicar estes factos internamente ao seu
superior, através de documento escrito onde descreve objetivamente os factos em causa e a
justificacdo da sua admissibilidade, mantendo-se um registo de todas as situacdes desta natureza
como reforgo e aprofundamento da confianga e da transparéncia;

9. E proibido aos membros dos corpos sociais, trabalhadores e estagiarios, o recebimento de
presentes, hospitalidades ou outro tipo de beneficios, que se revelem claramente inadequados,
sobretudo de valor manifestamente elevado (superior a €150,00), ou que, de algum modo, e
independentemente do seu valor intrinseco, sejam objetivamente suscetiveis de condicionar o
exercicio pleno da fungéao, incluindo quanto aos deveres de isencao, transparéncia e integridade,
que sao proprios e inerentes ao exercicio integro de fungdes numa organizagéo;

10. E proibido o recebimento de subornos, independentemente do seu valor e materialidade, dado
que condicionam os deveres de isengédo, transparéncia e integridade préprios do exercicio de
funcdes na entidade, para la de consubstanciarem a pratica de crimes;

11. A ASCD da Che Lagoense contratara com os seus fornecedores de forma concorrencial,
aplicando-se os principios e os procedimentos de contratagdo publica quando aplicaveis, a
legislacdo aplicavel, o presente Cddigo e a legislagcdo existente em matéria de prevencao de
corrupcéao e infragcdes conexas.

12. Os membros dos Orgdos Sociais e trabalhadores da ASCD da Che Lagoense, sempre que se
encontrem ou prevejam que podem vir a encontrar-se huma situagdo de conflito de interesses,
devem comunicar a situagéo ao superior hierarquico, ou, na falta deste, ao responsavel pelo
cumprimento normativo que tomara as medidas necessarias.

13. Os patrocinios em eventos apenas seguem o fim a que se destinam e em troca, somente,
promovem o home e a marca da entidade nesses mesmos eventos.
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14. Os membros dos Orgéos Sociais nao podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos cOnjuges ou pessoa com quem vivam em
condicdes analogas as dos cdnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

15. Deve evitar-se, na medida do possivel, a intervencao direta de um trabalhador, estagiario ou
outro colaborador, na tomada de decisdo ou na intervengéo direta junto de um utente que seja seu
familiar, ou relativamente ao qual exista uma relagao de grande intimidade ou grave inimizade que
possa por em causa a sua isencgao e imparcialidade

16. Os fornecedores nao deverao aceitar ou oferecer presentes, vantagens, favores ou disposicoes
a titulo gratuito que tenham por objeto influenciar de maneira imprdpria as suas relacoes
comerciais, profissionais ou administrativas na ASCD da Che Lagoense.

17. AASCD da Che Lagoense adota boas praticas de contabilidade, de acordo com as normas legais
de contabilidade aplicaveis ao setor. Assim como os controlos financeiros, contabilisticos e
administrativos que contribuam para a prevengao da corrupgao.

18. Os subsidios, comparticipagdes e financiamentos publicos ou particulares apenas servem o0s
fins a que se destinam por lei, acordo ou protocolo.

19. Todos/as deverao ter especial atengéo e cuidado quanto a utilizagdo das contas de enderego
eletrénico institucional ou profissional para questdes e assuntos de natureza estritamente pessoal
ou particular, bem como evitar a partilha de passwords de acesso aos sistemas informaticos e
plataformas de informacédo dos servigos, incluindo na partilha de informacdes relativamente a
matérias reservadas ou com algum grau de confidencialidade.

20. A ASCD da Che Lagoense promove uma cultura organizacional e de desenvolvimento das
comunidades e com valores como respeito, lealdade, cooperacdo, confianca, transparéncia,
integridade, adesao livre, democracia, participagcdo, autonomia, intercooperagcdo em contexto
interno e nas relagdes institucionais ou funcionais com terceiros.

21. AASCD da Che Lagoense promove o canal de denuncias que permite relatos individuais de boa-
fé (incluindo o relato de forma anénima) sobre tentativas, suspeitas e pratica de atos de corrupgéao
e infragbes conexas, assegurando a protecado do denunciante.

Artigo 7.°
Sancoes Disciplinares

1. Em caso de incumprimento das regras de conduta, nos termos da lei, podem ser aplicadas
sancgdes disciplinares.

2. Esta sera considerada uma infragao grave, a qual, dependendo do grau de culpa do infrator e da
gravidade da infragao, podera dar lugar a abertura de um processo disciplinar e a aplicagdo de uma
das seguintes sangobes disciplinares, nos termos do artigo 328° do Cdédigo de Trabalho:
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a) Repreenséo;

b) Repreenséo registada;

c) Sancgao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensédo do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;

f) Despedimento com justa causa (sem indemnizagdo ou compensagao);

3. A aplicagao das sangdes deve respeitar os limites previstos naquele artigo.

Artigo 8°
Sancgoes Criminais

1. Em caso de incumprimento das regras de conduta, nos termos da lei, podem vir a ser aplicadas
as sangdes criminais associadas aos atos de corrupgéo e infragbes conexas, no respetivo processo
penal.

2. Os crimes de corrupgao e infragoes conexas referidos neste Codigo sao puniveis com penas de
multa e com penas de prisao.

3. As consequéncias juridicas referidas e aplicaveis dependem do ato/crime de corrupgao e
infragcdes conexas em causa, conforme a legislacao penal aplicavel.

Artigo 9°
Infragées

Por cada infragdo cometida sera elaborado um relatério do qual constara a identificagédo das regras
violadas, da sancgéo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, no &mbito do sistema
de controlo interno da instituicéo.

Artigo 10°
Canal de dentincia

1.AASCD da Che Lagoense dispoe de um canalde denuncias interno, onde devem ser apresentadas
as denuncias de atos de corrupgao e infragcbes conexas, levados a cabo contra ou através da
Instituicdo, bem como o seu seguimento, de forma segura, integra e confidencial e que pode ser
utilizado pelos trabalhadores, membros dos drgaos sociais, dos 6rgéos fiscalizadores, prestadores
de servicos e estagiarios.

2. Aos denunciantes, que cumpram os requisitos da Lei n® 93/2021, é assegurado o sigilo,
confidencialidade de identidade ou anonimato conforme sua pretensédo, bem como a protecao
contra possivel retaliagao.
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3. As denuncias deverdao ser efectuadas para o seguinte enderego de email
denuncia@chelagoense.pt.

4. Ao canal de denuncias é aplicavel o disposto no art. 8° do Regime Geral da Prevencao da
Corrupcao (RGPC), nomeadamente na Lei n® 93/2021 de 20/12, que transpds a Diretiva EU
2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho de 23/10, relativa a protegcao das pessoas que
denunciam violagdes do direito da Unido.

Artigo 11°
Revisao

O presente cddigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragao nas funcdes ou
estrutura da instituicdo que justifiqgue a sua revisdo, nos termos do n°1 do artigo 7.°© do RGPC.

Artigo 12°
Mecanismo de controlo e avaliagao

De forma a avaliar a respetiva eficacia e garantir a sua melhoria, atender-se-a, nomeadamente, aos
relatérios elaborados nos termos do artigo 9° deste codigo, atendendo ao disposto no artigo 10° do
RGPC.

Artigo 13°
Publicidade

Este cddigo esta disponivel, interna e externamente, através das plataformas da intranet e internet
da ASCD da Che Lagoense.

Aprovado em reunido da direc¢cdo da ASCD da Che Lagoense aos 23/01/2026.



